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Herzlich willkommen




Wie entstand ,,Schule Ohne
Rassismus — Schule mit Courage*?
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Kroalien —
Bosnien-Herzegowing —

— Mazredonien
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— Albanien
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Diskriminierung

Aufgrund kérperlicher
Merkmale ( Hautfarbe,
sonstige korperliche Merkmale,
Behinderung, Kleidung

Aufgrund der Herkunft
( ethische , soziale, Sprache,
Ossis , Wessis)

Aufgrund des Geschlechts
Aufgrund sexueller Orientierung

Aufgrund religioser
Orientierung (Antisemitismus,
Islam etc.)




Ursachen von Gewalt und Rassismus




- Einsamkeit

* Ohnmachtgefiihle
- Handlungsunsicherheit
» Gleichgiiltigkeit

- Wohlstandschauvinismus

» Soziale Ungleichheiten

- Enttduschte

Leistungserwartungen
* Herrschaftsanspriiche

- Dominanzkulturen



Griunde fur das Projekt

Entwickelt sich von ,unten" aus
der jeweiligen Jugendszene

Formuliert positive
Arbeitsvorhaben und -ziele

+ Ladt zu offenen Reibungs- und
Auseinandersetzungsprozessen
(auch mit anderen Jugendlichen
ein)

Erreicht damit vor allem jene, die
sich bisher oft der
Auseinandersetzung,
Argumentation und der
Entwicklung konsens- und
tragfdhiger Positionen entzogen
haben




Grinde fur das Projekt

Basiert auf den Initiativen und dem
sich entwickelnden Engagement
von Jugendlichen, die selber Regie
fuhren

Ist in seiner Gestaltung weitgehend
offen

Entwickelt sozial — politische
Eigendynamik

Hilft Lehrerinnen und Lehrern ,
ohne padagogischen Druck,

brisante gesellschaftliche Themen
aufzugreifen und zu vertiefen

Bietet sich als Kooperationsmodell
an



Wie wird man
?

Demokratie lernen und leben
Mutig gegen Rechts

SCHULE

RASSISITIUS

OHMNE

+ Der Begriff Gewalt
muss zuerst im SV-
Vorstand
thematisiert
werden

+ Eine Arbeitsgruppe
sollte sich bilden
die sich mit der
Thematik
auseinandersetzt



Weitere Schritte

+ Wegen der anfallenden Arbeit
missen unter den Mitschiler-
innen und Mitschilern Partner
und Freunde gefunden werden,
die das Projekt unterstiitzen

* Dieses Team sollte sich zu einem
Seminar verabreden, das allen
Teilnehmern das argumentative
Ristzeug fiir die Durchfihrung
des Projektes vermittelt
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Externe Hilfe fir die Vorbereitung und
Durchfiihrung eines Seminars




Seminararbeit




Aufgaben der SV fir SOR -
SMC

Es miissen
Unterschriften von
mindestens 70 % aller an
einer Schule lernenden,
lehrenden und
arbeitenden Menschen
gesammelt werden
(Schiilerinnen und
Schiiler, Lehrerinnen und
_ehrer, Putzfrauen und
Putzmdnner,
Hausmeisterin oder
Hausmeister ,
Sekretdrinnen und
Sekretdre)
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chen Unterschriften
gesammelt wurden, schickt die SV die Listen an die
Bundeskoordination in Berlin
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Paten suchen

ST NNl OHMNE RASSISMUS

» Die Schiiler uberlegen,

wer aus dem Bereich
Medien, Kunst, Politik,
Wirtschaft oder
Sport als Pate das
Projekt unterstitzt

+ Beispiele fiir Paten

findet man auf der
Webseite der
Bundeskoordination
SOR - SOC



Verleihung der Auszeichnung

In einem in
Absprache mit der
Schulleitung
gestalteten
feierlichen Festakt
wird der Schule
der Titel

SOR- SMC
verliehen
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Die Auszeichnung , Schule ohne Rassismus — Schule mit Courd
Joachim Franz, Marianne Winkler, Schillersprecher Torsten Thoc

e
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a.-.' neues BBS I1I-Tirschild. Von links: Extremsportler
hristian Munnich.

Foto: Rudolf Flentje

Neues Schild an der Haustiir

Berufsbildenden Schulen Il wurde der Titel , Schule ohne Rassismus*” verliehen

Von Dieter Schifer

INNENSTADT. An der Haustiir der
Berufsbildenden Schulen (BBS) Iil
an der Alten Waage hingt seit
gestern ein neues Tiirschild: Die
Ausldnderbeauftragte des Landes
Niedersachsen, Marianne Winkler,
hat der Schule den Titel ,,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage" verliehen.

Etwa 70 Prozent der 4300 Berufs-
schiiller haben sich durch Unter-
schrift verpflichtet, gegen jede Form
von Diskriminierung einzuschreiten
und fiir friedlichen Umgang und To-
leranz anderen Menschen gegeniiber
Zu werben.

»Die restlichen 30 Prozent sind
nicht auslinderfeindlich”, versichert
BBS IIl-Vertrauenslehrer Thomas
Schulze. ,Wir hatten nicht genii-

gend Zeit, jedem Schiiler die Unter-
schriftenliste vorzuhalten.”

Die BBS-Schiiler arbeiten seit drei
Jahren gegen Rassismus. Unter der
Schirmherrschaft des Braunschwei-
ger Extremsportlers Joachim Franz
organisieren die Jugendlichen Wo-
chenendseminare, Workshops, Dis-
kussionsrunden, informieren sich
iiber Nationen und fremde Kulturen.

»Es ist nicht selbstverstéindlich,
dass Jugendliche diesen Einsatz zei-
gen”, sagt Franz. Aber auch Eltern
seien gefordert, dieses Problem in
der Familie zum Thema zu machen.
oIn_unserer Schule gibt es keinen
Rassismus*, ist sich Schulleiter Rai-
ner Pesditschek gewiss. Der Ausliin-
deranteil der BBS III-Schiiler ist mit
etwa 300 gering. Die Miédchen und
Jungen stammen 42 Nationen. Man
gehe sorgfiltig miteinander um.

Die Anzahl der ,Schulen ohne
Rassismus" ist in Braunschweig ge-
ring. Von den knapp 100 stidti-

schen Schulen haben bisher nur drei
diese Auszeichnung erworben: die
Integrierte Gesamtschule Querum,
die BBS VII an der BdcklinstraRe
und die (nicht mehr existierende)
Orientierungsstufe Hohestieg.

»Rassismus ist ein Thema, das nie-
mand gerne anfasst”, bedauert Mari-
anne Winkler. ,Dennoch appelliere
ich an alle Schulen, sich diesem Pro-
jekt anzuschlieBen.”

Partner der BBS-Schiiler sind die
Polizei, die Kirche sowie die Stadt
Braunschweig. Vertreter dieser Insti-
tutionen stehen den jungen Leuten
bei Bedarf zu Gespriichen zur Verfii-
gung.

Das neue Schild an der Tiir der
BBS III miisse stdndig erworben
werden, versichert Marianne Wink-
ler. Erwartet wird von der Schule in
jedem Jahr ein Bericht, in dem auf-
gelistet wird, was die Berufsschiiler
gegen Rassismus unternommen ha-
ben.



Was sonst noch zu beachten ist

Es missen Projekte und Aktionen
zur Thematisierung von Rassismus
und Gewalt organisiert werden

z.B. Gesprdchsrunden (u.a.
biographisches Erzdhlen von
Menschen, die vor ein-zwei
Generationen nach Deutschland
kamen)

Postkarten erstellen
Plakate produzieren
Theaterstiicke auffiihren
Lesungen anbieten
Internationale Feste
Filmtage veranstalten
Befragungen durchfihren
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